%\owg‘\s\aﬁvo 33 905
%

K FKAJKLIA %
KLFJDASKL FJOIQIMF ol
JJ‘;(L\[_DSJSIEQ%\Q KLFJDASKL FJOIQIMFK FKAJKLJA N

JKLDSJAAQ KLFJDASKL FJOIQJMFK FKAJKLJA e

STRESS LAVORO CORRELATO:
RISULTATI PRELIMINARI DI UN.TEST DI VALUTAZIONE

RISULTATI
L'analisi del test & stata condotta sud&p(ldendo i punteggi ottenuti in cinque fasce di rischio: verde

scuro, verde chiaro, giallo, arancione e rosso.
- ine di gravité si sono avuti
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INTRODUZIONE - X

Il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n. 106 ha apportatnz"rg?zr( odifi

gislativ rile 2008, n. 81, riguardante norme per la i della e e della sicurezza dei lave
tori; tra gli obblighi gia sanciti dalla vigente normativa, uno tra i p| rilevanti ai fini della corretta appll
zione delle norme di legge riguarda la valutazione dei rischi, ono 0 ¢ ione con il Medico
anch’esso oggetto di modifica con l'integrazione del D.Lgs. 1 i‘: a te, il quale, i indivi i tati in fascia da
rischio dello stress lavoro-correlato, la sua valutazione dovra esser indi 3 indi isare a iticita di

zioni a cura della C issione consultiva permanente per la salute e sicurezza i i i >

presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, e in attesa di queste
del 1 agosto 2010. Nell'anno intercorso tra la pubblicazione del D.Lgs.

giunti, dissa-

da stress lavoro-correlato, sia per la rilevanza dell'argomento, sia per ladiffic
un aspetto deIIa vita lavorativa che in molti citano fra i problemi di ma
DISCUSSIONE
Le caratteristiche del lavoro che po
1 oc)ntesto del lavoro;

apiu I|veII| emerge che una percentuale compresa tra il 50% e il 609

per assenteismo da malattia € dovuta allo stress; inoltre, nel 2002, nellUE

co stimato dello stress legato all’attivita lavorativa era di circa 20000 milio

Il presente studio vuole proporre alla discussione un metodo di valuta

rilevate, riportando dati derivanti da un approccio alla valutazione effettuata in ul p sul Tavoro e causare probleml

Multiservizi del Centro Italia, in collaborazione con il servizio di Prevenzione e Protezione aziendale, Lo stress si manifesta quando gli individui percepiscono uno squilibrio tra:
| Rappresentante dei Lavoratori a - le richieste avanzate nei loro confronti

to, bisogna agire per prevenirlo, eliminarlo o ridurlo,
da adottare spetta al datore di lavoro: le misure oppor-
e la collaborazione dei lavoratori e/o dei loro rappresen-

uestionario tratto da Atti del seminari § correlato dallo stress extra lavoro-correlato?

12003 (ai quali si rimanda per consult el tutti i miglioramenti possibili in ambito lavorativo, su come

X ﬂ?‘ﬁi"“"a delle quali corrisponde un pui e per migliorare la condizione dei lavoratori interessati.
\-

\
edico competente; la busta era contrasse-
oratore. | questionari compilati venivano
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